AYUNTAMIENTO
DE
BADOLATOSA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UN/A COORDINADOR/A PARA EL
PROGRAMA RIBETE
Y
BOLSA DE EMPLEQ PARA EL PROGRAMA AENEA
Y OTROS PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL OUE
REQUIERAN LA MISMA TITULACION QUE LA EXICGIDA EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de Ia presente convocatoria a contratacion de un/a coordinador/a para el
Programa Ribete en Badolatosa y Corcoya (Area de Cultura vy Ciudadania de la
Diputacién de Sevilla). El resto de los aspirantes, que aprucben el proceso de seleccién,
tormardn parte de la Bolsa de Empleo creada para trabajar en el Programa AENEA v en
otros puestos temporales que requicran la misma titulacién que la exigida en la presente
convocatoria.

SEGUNDA. REQUISITOS.

Para formar parte en este procedimiento selectivo, serh mecesario cumplir los
signientes reguisitos;

¢ Ser espafiol, o con nacionalidad de alguno de los paises de la Comunidad Europea o
extranjero no Comunitario gue cumpla los requisitos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber cumplido a la fecha de
formalizacién del contrato, sesenta vy cinco afios.

& No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

¢ Estar en posesion de la ttulacion “Diplomatura en Magisterio” ¢ “Grado en Magisterio”.



¢ No haber sido separado mediante Expediente Disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones pablicas.

« No tener antecedentes penales por delitos cometidos contra menores o relacionados con
menores.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el dia de {a publicacién de la
convocatoria.

TERCERA. SOLICITUBDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran la
solicitud en el Ayuntamiento de Badolatosa, en modelo oficial, en Ia que haran constar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la que
acompafaran la siguiente documentacion:

- Solicitud.
- Cumriculum Vitae.
- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los certificados acreditativos de los cursos de formacién o
perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto de trabzjo de la presente
convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los certificados de las empresas o contratos de trabajo en
puesto 1gual ¢ similar al que es objeto de la presente convocatoria.

- Autorizacién para solicitar el Certificado de Antecedentes Penales.

PLAZOY LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes habran de presentarse en el Registro General del Avyuntamiento de
Badolatosa antes de {as 14:00 horas del dia 17 de marzo de 2017.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS YV EXCLUIDOS,

Una vez transcurrido e! plaze de presemiucidn de instancias, el Avuntamicnto
analizard las solicitudes presentadas y documentacién anexa, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tabién de Anuncios, otorgandose, en su
caso, el plazo de subsanacién correspondiente.



La fecha de la entrevista personal se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

QUINTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

Presidenta:
- Téenico de la Diputacion Provincial de Sevilla responsable del Programa de RIBETE.

Vocales:

- Psicologa del Dpto. de Servicios Sociales Comunitarios de] Ayuntamiento de
Badolatosa.

- Téenico en Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Badolatosa.

Secretaria:

- Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue (con voz, PEro Sit volo),

La Comision de Seleccién no podré constituirse si no estdn presentes, al menos, tres
de sus miembros y tendra competencia v plena autoridad para resolver cuanias incidencias
se presenten y no se hallen previsias en las presentes Bases, para decidir respecto s lo no
contemplado en las mismas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Sera seleccionado/a come coordinador/ra del Programa Ribete aquel/ila aspirante
que obtenga mayor puntuacién final en el proceso de evaluacién. Los demds aspirantes, que
hayan aprobado el proceso de evaluacion con una puntuacién igual o superior a 5 puntos,
pondrén formar parte de la Bolsa de Empleo creada para trabajar en el Programa AENEA
y en otres puestos temporales que requieran la misma titulacidn que la exigida en la
presente convocatoria.

El procedimiento de seleccion se detalla a continuacién:
1. Entrevista Personal

Fase de cardcter obligatorio, de forma gue si aigﬁfm aspirante no ia cumplimentiara, se
entenderd que renuncia expresamente, y en consecuencia, guedara sliminado. :

Consistirs en preguntas relacienadas con el desarrollo de los Programas Ribete v



La puntacion méxima a otorgar en esta fase seran de 10 puntos, debiendo ¢l aspirante
obtener un minimo de 5 puntos, quedando eliminado en caso contrario. La puntoacion se
otorgard por el Tribunal calificador en proporcién al nivel de conocimientos que demuestre
el aspirante en relacion con el puesto a cubrir.

2. Valoracion de Méritos:

A este apartado se le otorgard una puntuacién maxima de 5 puntos, distribuidos en los
siguientes apartados:

* Otras titulaciones académicas ademds de la requerida para el proceso de seleccion en
estas bases:

Con una puntuacién maxima de 1,00 punto.

- Ciclo Formativo de Grado Superior relacionado con el puesto a cubrir: 0,30 puntos
- Titulacion Universitaria de grado medio (diplomatura relacionada con el imbito
socio-educativo): 0,50 puntos

- Titulacién Universitaria de grado superior (licenciatura relacionada con el ambito
socio-educativo}: 0,75 puntos

- Meneciones: §,20 puntos

* Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos impartidos o que den lugar a titulos expedidos por Urganismos
Oficiaies, siempre que el contenido de los mismos esté directamente relacionado con ef
puesto a cubrir.

La escala de valoracidn serd la siguiente:

- Cursos 10-20 horas, 6 de 2 a 4 jornadas: 0,02 puntos

-~ Cursos 21-40 horas, 6 de 5 a 8 jornadas: 0,03 puntos

- Cursos 41-100 horas, 6 de 9 a 20 jornadas: 0,05 puntos

- De 101 horas en adelante, 6 de mds de 20 jornadas: 0,07 puntos

La puntuacién maxima por los méritos comprendidos en este apartado serd de 1,00 punto.

* Experiencia Profesional.
- En puesto de trabajo igual al convocado: 0,20 puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores & un mes no serdn computadas. %1 tiemno en que s
hubiesen prestado servicios simultdneamente a diferentes empresss o entidades, serd
considerado como un Unico periodo de valoracién. La puntuacion total méxima a otorgar
por experiencia acreditada serd de 3,00 puntos.



SEPTIMA. LOS SELECCIONADOS.

Serd seleccionado para el puesto aquel aspirante, que obtenga una mayor puntuacion
total, sumados los puntos obtenidos en Ia Entrevista Personal v la Valoracién de Méritos.

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida, se dara prioridad a la persona
que hubiere obtenido mayor puntuacién en fa fase de Entrevista Personal,

Los aspirantes que obtengan una puntuacién igual o mayor de 5 puntos, pueden optar a
formar parte de la Bolsa de Empleo del Programa AENEA y en otros puestos temporales
que requieran la misma titulacién que la exigida en la presente convocatoria, en orden a la
puntuacion obtenida.

En el caso de que le llegue el turno a un aspirante y éste no pueda trabajar en ese
momento, se EXCLUIRA de la bolsa de empleo, a menos que el impedimento para no
incorporarse al puesto de trabajo sea por estar de baja por maternidad o paternidad. En este
caso la persona aspirante, en cuestion, iria al final de la bolsa de empleo.

Una vez que las personas que componen la bolsa de empleo trabajen en el programa Aenea
0 en otros puestos temporales que requieran la misma titulacién que la exigida en la
presente convocatoriz, se EXCLUIRAN de la misma.

CGCTAVA, RESULTADO DEFINITIVO,

El resultado definitivo del proceso seclectivo sera publicado en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, elevandose por el Tribunal la propuesta de contratacién de la
persona coordinadora de Ribete y la Bolsa de Empleo del Programa Aenea v en otros
puestos temporales que requieran la misma titulacién que la exigida en la presente
convocatoria al Sr, Alcalde.

En Badolatdsa, a 15 de febrero de 2017

Fdo.: Antonio Manuel Gonzdlez Gracisno






