AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n®: 150/2026
Fecha Resolucién: 13/03/2026

Antonio Manuel Gonzailez Graciano, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Badolatosa,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PROYECTOS LOCALES DEL AYUNTAMIENTO
DE BADOLATOSA Y POSIBLES SUSTITUCIONES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de personal
para dar respuesta a los posibles Proyectos Locales y posibles sustituciones que ponga en marcha el Ayuntamiento
de Badolatosa.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presenta convocatoria y bases se le aplicara el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de

Andalucia.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, serdn aplicacion el resto de normas

vigentes en materia de funcion publica.

TERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso selectivo supone el
consentimiento del/a aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e
implica su autorizacion para que se le identifiquen en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los
tablones de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Badolatosa. Supone, ademas, la autorizacion para

que se traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as aspirantes en

el curso del procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha

institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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CUARTA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al proceso de seleccion para formar parte de la Bolsa, quienes aspiren a la plaza deberan

reunir los siguientes requisitos:

Ser espaiiol, o con nacionalidad de alguno de los paises de la Comunidad Europea o extranjero no

Comunitario que cumpla los requisitos legalmente establecidos

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber cumplido, a la fecha de formalizacion del contrato,

la edad legal de jubilacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesion de, al menos, una de las siguientes titulaciones:
* Grado o Diplomatura en Magisterio.
* Grado o Diplomatura en Trabajo Social.
* Grado o Diplomatura en Educacion Social.
* Grado o Licenciatura en Psicologia.
* Grado o Licenciatura en Psicopedagogia.
* Grado o Licenciatura en Pedagogia.
* Técnico superior en Integracion Social.
* Técnico Superior en Educacion Infantil.

» Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, que en su Estado, en los términos al acceso al

empleo publico.

No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el momento de
la contratacion, certificado negativo, tal como consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio de
Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia (BOE n° 180 DE 29 de julio de 2015),
en vigor dese el 18 de agosto de 2015.
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QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las Bases Especificas de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,

en el Bolentin Oficial de la Diputacion de Sevilla y en la pagina web municipal, www.badolatosa.es

Los interesados en participar en el proceso selectivo presentaran la solicitud en el Ayuntamiento de Badolatosa, en
modelo oficial, en la que hara constar que retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a

la que acompanara la siguiente documentacion:

* Curriculum Vitae actualizado.

* Fotocopia compulsada del D.N.I.

* Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria.

* Fotocopia compulsada de los certificados acreditativos de los cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional relacionados con el puesto de trabajo de la presente convocatoria.

» Fotocopia compulsada de los certificados de las empresas o contratos de trabajo en puesto igual o similar al
que es objeto de la presente convocatoria.

* Vida Laboral.

* Proyecto Local destinado a realizar actuaciones con menores de entre 3 a 16 afios.

Las fotocopias de los documentos que se requieren deberan estar debidamente compulsadas por 6rgano competente
0, auto compulsadas por los/las aspirantes, justificandolas con el texto «Es copia fiel del original» suscrita y
firmada por el solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. El Tribunal Calificador podra pedir a los/as

aspirantes que presenten los originales en el momento que considere oportuno para su verificacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de

la convocatoria en el Boletin Oficial de la Diputacion de Sevilla.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias

habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica, asimismo, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de

Badolatosa.

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra automaticamente en definitiva, mediante
Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Web del Ayuntamiento de Badolatosa, estableciendo el

lugar del proceso selectivo, asi como los integrantes del 6rgano de seleccion.

Asimismo, esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases Reguladoras y la calificacion de los aspirantes se

constituye un Tribunal Calificador que estara constituido por los siguientes miembros:

* Presidente: Empleado publico del Ayuntamiento de Badolatosa.
* Vocales: 3 Empleados/as publicos con titulacion de diplomatura, grado o licenciatura del Ayuntamiento de
Badolatosa.

* Secretario: Funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Badolatosa.
La designacion de las personas que componen el Tribunal incluira las de sus correspondientes suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de los vocales. Tendra competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten y no

se hallen previstas en las presentes Bases Reguladoras, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Asimismo, el Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que

colaboraran en ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

La valoracion de los méritos podra formarse por unanimidad, por mayoria o por la media aritmética e las
calificaciones individualmente asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. En todo caso,

correspondera a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

OCTAVA .- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
El sistema de seleccion sera el siguiente:

Seran seleccionados/as como personal laboral de proyectos locales y posibles sustituciones aquellos/as aspirantes

que obtengan mayor puntuacion final en el proceso de evaluacion que se detalla a continuacion:
1. Propuesta de Proyecto de Actividades (Mdaximo 4 puntos)

Los/as aspirantes al puesto deberan presentar un Proyecto de Intervencion donde planteen posibles actividades a

desarrollar en el municipio con menores de entre 3 a 16 afios de edad, para un periodo de 4 meses.
Los proyectos deberan incluir, los siguientes bloques tematicos:

1. Valores y convivencia.

2. Deporte y habitos saludables.

3. Resolucion de conflictos, mediacion y habilidades sociales.

4. Educacion en medio ambiente, ocio y tiempo libre.

5. Igualdad de género.

5. Arte y creatividad e inclusion.

6. Inclusion y discapacidad.
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7. Buen uso de las nuevas tecnologias

El maximo de extension del proyecto sera de cuatro paginas sin tener en cuenta la portada (escrito con el tipo de
letra Times New Roman, tamafio 11 e interlineado 1.15). Se valoraran sus conocimientos del programa y las

propuestas novedosas.

El Tribunal Calificador ser4 el encargado de examinar y evaluar los proyectos recibidos otorgando una puntuacion
de 0 a 10, debiendo el aspirante obtener un minimo de 4 puntos, quedando eliminado en caso contrario. La no

presentacion del proyecto supondra la no valoracion del aspirante en el proceso de seleccion.
2. Fase de Concurso (mdximo 6 puntos).

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes para participar en esta Bolsa de Trabajo, siendo los siguientes:

1.Experiencia profesional,

En cualquiera de las modalidades de acceso a participacion en la Bolsa (Magisterio, Trabajo Social, Educacion
Social, Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Integracion Social, Educaciéon Infantili o Animacion

Sociocultural).
A este apartado se le otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos

* En puesto de trabajo igual desempeiado en la Administracién Publica: 0.20 puntos por
mes.

* En puesto de trabajo similar desempenado en la Administracion Publica: 0.10 puntos por
mes.

* En puesto de trabajo igual desempefiado fuera de la Administracion Publica: 0.05 puntos
por mes.

* En puesto de trabajo similar desempefiado fuera de la Administracion Publica: 0.025

puntos por mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas. Si el trabajo se ha presentado a tiempo parcial se
reducird proporcionalmente la puntuacion. El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultdneamente a

diferentes empresas o entidades, sera considerado como tinico periodo de valoracion.
2.Formacion,

Seran valoradas las titulaciones adicionales de caracter educativo, social y deportivo a la presentada como

titulacion minima exigida hasta un maximo de 2,00 puntos.

En ninglin caso se puntuaran cursos sueltos que pertenezcan a una titulacién académicas.
El baremo de las puntuaciones de esta fase es el siguiente:

- Ciclo Formativo de Grado Medio relacionado con el puesto a cubrir: 0.10 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior relacionado con el puesto a cubrir: 0.20 puntos
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- Grado Superior relacionado con el puesto a cubrir: 0.75 puntos
- Titulacion Universitaria de Grado (Licenciatura relacionado con el puesto a cubrir): 1.00 punto.

- Curso de Experto relacionado con el puesto a cubrir (infancia, familias, juventud, igualdad de género,

discapacidad y servicios sociales): 1,25 puntos

- Master Universitario relacionado con el puesto a cubrir (infancia, familias, juventud, igualdad de género,

discapacidad y servicios sociales) : 1,50 puntos.

3.Cursos de formacion,

Con una puntuaciéon maxima de 2,00 puntos: Se valoraran los cursos impartidos o que den lugar a titulos expedidos
por Organismos Oficiales, siempre que el contenido de los mismos este directamente relacionado con el puesto a

cubrir. La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de 10-19 horas, 6 de 2 a 4 jornadas: 0,02 puntos.

- Cursos de 20-40 horas, 6 de 5 a 8 jornadas: 0,05 puntos.

- Cursos de 41-99 horas, 6 de 9 a 20 jornadas: 0,10 puntos.

- Cursos de 100-150 horas, o de 21 a 30 jornadas: 0,15 puntos.

- Cursos de 151 horas en adelante, 6 de mas de 31 jornadas: 0,20 puntos.

Los cursos y titulaciones académicas se acreditardn mediante fotocopia completa y legible del titulo o diploma

obtenido, donde conste el numero de horas lectivas y la materia del curso.

En caso de no justificarse la duracion del curso/titulacion académica, éstos no seran valorados, con excepcion de
aquella titulacion en la que se compute la duracion en créditos, en cuyo caso se le otorgara la puntuacion

correspondiente al nimero de horas que sea equivalente.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debidamente acreditados documentalmente, no valordndose a estos efectos los méritos
si en la certificacion no se especifican todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos

relacionados.
Bolsa de empleo.

Los llamamientos se realizaran por orden de prelacion del puesto de los candidatos en la bolsa, mediante aviso
telefonico, sms o Whats App al nimero que los/as aspirantes necesariamente indicaran en su solicitud, la falta de

respuesta en 24 horas equipara a la renuncia.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados y no presenten la documentacion en plazo de cinco dias

naturales desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de empleo,

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas

aspirantes.

El integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la Bolsa, y una vez que finalice su
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contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de empleo al final de la lista.

La renuncia a la contratacion ofertada, sin acreditar fehacientemente que concurren en el/la interesado/a alguna de

las justificaciones de las relacionadas seguidamente, supondra la expulsion definitiva de la bolsa de empleo:

* Estar desempefando otro trabajo remunerado.
* Por enfermedad grave de familiares hasta 2° grado o fallecimiento de los mismos.
* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

» Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos
citados, pasaran en la presente bolsa de empleo al estado de no disponible situacion en la que se mantendra hasta

tanto no presenten solicitud de disponibilidad, guardando su puesto en bolsa.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevard la pérdida de

puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

En caso de empate entre aspirantes en la clasificacion final de las fases, se acogera al que presente mayor

puntuacion en la fase de experiencia laboral.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

Seran seleccionados para el puesto aquellos aspirantes, que obtengan una mayor puntuacion total, sumados los

puntos obtenidos en el Proyecto de Actividades y la fase de concurso.

Una vez publicado el resultado del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios Electronico, Bolentin Oficial de la
Diputacion de Sevilla y en la pagina Web del Ayuntamiento, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas

por el Tribunal de Seleccion.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara a la
Alcaldia — Presidencia para que proceda a formalizar el contrato de trabajo con los/as aspirantes que hubieran

obtenido la mejor calificacion.
DECIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios Electronico, Boletin Oficial de la Diputacion
de Sevilla y en la pagina Web del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para
que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato llegado el caso y en cualquier caso la constitucion de la

Bolsa de Empleo para Monitores/as de Proyectos Locales.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la
publicacion del anuncio en la ultima plataforma en la que se publique, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Los aspirantes incluidos en la Bolsa deberan presentar, con caracter previo a su contratacion, los siguientes

documentos:

* Documento Nacional de Identidad, o equivalente en caso de tratarse de extranjeros.

* Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* N°de filiacion de la Seguridad Social.

¢ Numero de cuenta corriente.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de

nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Badolatosa considere conveniente su

utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la Bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios, y para vacantes temporalmente
debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, asi como otras incidencias que se puedan presentar;

ordenadas seglin la puntuacion obtenida.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afios, o hasta que se agote la lista, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno,

hasta que quede constituida la nueva.

UNDECIMA.-INCIDENCIAS.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla o, a su

eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al

de publicacion del anuncio en la tltima plataforma en la que se publique (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
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AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.

EL ALCALDE

Fdo. Antonio Manuel Gonzéalez Graciano
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